Uniwersytet L.odzki

Ul. Narutowicza 68

90-136 Lodz

EFEKTYWNA WSPOLPRACA MIEDZY DOKTORANTEM A PROMOTOREM

Termin: 20 Listopad 8:30-15:30
21 Listopad 8:30-14:45

Celem zajec¢ jest wzmocnienie umiejetnosci z zakresu efektywnej wspolpracy z promotorem
rozprawy doktorskiej, w oparciu o krajowe i migdzynarodowe standardy jakosci dotyczace
przygotowania i obrony dysertacji. Wiedza pozyskana na zaje¢ciach postuzy doktorantom do
budowania dobrych relacji zawodowych z promotorami gtownym oraz pomocniczym, bedzie
tez punktem wyjscia do dalszego, prawidlowego funkcjonowania mtodych naukowcow w
srodowisku naukowym. Opracowany material jest takze uzyteczny podczas pisania rozprawy
— zarOwno w pracy nad jej struktura, jak 1 zawartos$cia.

Korzysci dla uczestnikéw: doktorantki i doktoranci uporzadkuja swoja wiedz¢ na temat
podstawowych aspektow wspotpracy miedzy doktorantkg/em 1 promotorkg/em, z
uwzglednieniem zakresu potrzeb oraz obowigzkow stron, a takze charakterystyki obieranych
r6l. Ponadto, miodzi naukowcy poznaja 1 przetestuja skuteczne sposoby komunikowania
mi¢dzy mentorem a mentee, ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia rozméw o
tematyce naukowej. Seria ¢wiczen umozliwi zdefiniowanie kluczowych celéw oraz
elementow rozprawy. Po ukonczeniu szkolenia uczestniczki 1 uczestnicy beda potrafili
uzasadni¢ obrang strukturg dysertacji, a takze powigza¢ obrane zatozenia 1 przyj¢te metody z
elementami oryginalnosci prowadzonej pracy badawczej, stanowigcymi podstawe do
przedlozenia rozprawy do obrony.

Opis zajeé: od momentu przyjecia przez Polske postanowien deklaracji bolonskiej
(19.06.1999) oraz przystapienia przez nasz kraj do Unii Europejskiej (1.05.2004), wymagania
stawiane polskim doktorant(k)om odno$nie do koncepcji 1 zawartosci rozprawy nie odbiegaja
od wytycznych obowigzujacych w innych krajach Unii 1 §wiata. Stopien naukowy doktora,
opisany na 8 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji, odwzorowuje charakterystyke ujeta w
dokumentacji unijnej (Europejska Rama Kwalifikacji — EQF). W konsekwencji, polskie
instytucje dotaczyly do ogolnoswiatowych trendow w rozwoju ksztalcenia mtodych
naukowcow, ktorzy stanowig dzi§ najbardziej wyspecjalizowang zawodowo grupe
pracowniczg ekosystemu nauki. Normy jako$ci zwigzane z przygotowaniem rozprawy zostaty
ujednolicone, ale sposob ich osiagnigcia pozostaje w gestii krajow cztonkowskich UE,
zostawiajac pole migdzy innymi dla réznych form rozwijania i wzmacniania kompetencji
naukowych.

Wprowadzenie ,Konstytucji dla Nauki” 1 utworzenie szkot doktorskich modernizuje
dotychczasowe formy wspotpracy migdzy promotorami i doktorantami, cho¢ nie likwiduje
oczywistych trudno$ci wigzacych si¢ z wdrazaniem doktorantek/ow w tajniki dzialalnosci
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naukowej. Niniejsze szkolenie wychodzi naprzeciw potrzebom zar6wno mentorow, jak i ich
podopiecznych, porzadkujac wymogi administracyjne, dostgpne narzg¢dzia i techniki oraz
sprawdzone sposoby pracy nad rozprawa. Proponowane rozwigzania dotyczace kryteriow
oryginalno$ci badan, struktury dysertacji, budowania drabiny celéw i wymagan oraz zasad
prawidtowej wspolpracy, zostaly sprawdzone i potwierdzone we wspdlpracy zaréwno z
polskimi, jak 1 zagranicznymi instytucjami. Wiedza 1 umiej¢tnosci osoby prowadzace]
szkolenie opieraja si¢ na jej wlasnym doswiadczeniu naukowym oraz na autorskich
publikacjach, w tym migdzy innymi podreczniku kierowanym do badaczy. Ponadto, od o§miu
lat dr Justyna Matkuch-Switalska z sukcesem prowadzi superwizje strukturalne rozpraw
doktorskich réznych dziedzin, wspierajac mtodych naukowcéw w planowaniu i realizacji
badan oraz ubieganiu si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora.

Zajgcia prowadzone sg w formie aktywizujacej, z uwzglednieniem roznorodnych metod
dydaktycznych. Od uczestnikbw wymagana jest znajomo$¢ jezyka angielskiego
umozliwiajgca zapoznanie si¢ z materiatami oraz aktywne uczestnictwo w zajgciach.

Harmonogram zajec:
1. Wspolpraca promotora/ki i doktoranta/ki — efektywny tandem czy rower bez kot?
2. Techniki 1 narzgdzia udanej wspotpracy naukowe;.
3. Od inspiracji do kreatywnosci. Zrodta i podstawowe zasady.
4. Wytyczne przygotowania rozprawy — szkota doktorska, krajowe oraz
mig¢dzynarodowe normy jakosci.
Prawidtowa struktura rozprawy doktorskie;.
6. Zawarto$¢ poszczegélnych czgsci rozprawy — jak wypracowa¢ ja zgodnie z
wytycznymi mentora/ki?

b

Formuta zaje¢ jest zgodna z kodeksem etycznym i1 rozwigzaniami wypracowanymi
przez absolwentow Kursu Trenerow Nauki, sprawdzonymi we wspotpracy z naukowcami z
réznych krajow UE. Szkolenie kierowane jest do doktorantek/o6w 1 do promotorek/ow
rozpraw doktorskich. !

! Oferta nie stanowi warsztatow typu «train the trainer», a zawarto$¢ zaje¢ ma charakter autorski. Nie jest
mozliwe uczestnictwo w zajeciach w celu pobrania materialow i powielenia ich podczas innych zaje¢ o podobnej
tematyce. Trener zastrzega sobie prawo odmoéwienia uczestnictwa w szkoleniu osobom, ktore nie sa
reprezentantami organizatora ani nie wchodza w sktad docelowej grupy uczestnikow. Powyzsze ograniczenia
maja na celu ochrong praw autorskich trenera oraz zachowanie najwyzszych norm jakosci prowadzonych przez
niego zajec.
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