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Podstawe prawng zasad odbywania studenckiej praktyki zawodowej stanowi: art. 66, art. 166
ust. 2 i ust. 3, art. 189 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r., Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z
2016 r., poz. 1596); Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia
2016 r. w sprawie warunkoOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni wyzszej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2063) oraz Zarzadzenie Rektora UL nr 106 z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie L.odzkim.

Zawodowe praktyki studenckie kierunkowe stanowig integralng czg¢s$¢ programu ksztalcenia
ujetego w planie studiow kierunku fizyka.
Praktyki studenckie odbywaja si¢ w trybach:
- praktyk ciggtych — odbywanych w okresie obejmujacym nastepujace po sobie tygodnie,
- praktyk $rodrocznych — odbywanych w wybrane dni tygodnia.
Czas praktyki wynosi co najmniej 3 tygodnie dla studiow licencjackich (120 godzin).
Realizacja odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ (przerwa letnia, zimowa); student moze
odbywac praktyke w innym terminie, jezeli jednostka zapewni mozliwos$¢ realizacji praktyki
w taki sposob, by uczestnictwo w niej nie kolidowato z zajgciami dydaktycznymi.

MIEJSCE PRAKTYKI
Przedsigbiorstwa, firmy, instytuty naukowe, badawcze, placowki oswiatowe i jednostki opieki
zdrowotnej.

CEL PRAKTYK
Glownym celem praktyki zawodowej kierunkowe;j jest zapoznanie studentéw z dziatalno$cig
i organizacja pracy w jednostce, w ktorej praktyka jest realizowana. Student jest zobowigzany
zapoznac si¢:
ogo6lnie z jednostka w zakresie prowadzonej przez niego dzialalnosci produkcyjnej, ustugowe;j
lub handlowej;
szczegotowo z wybranym dzialem lub zagadnieniem, np.:
- strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa/dzialow,
- organizacja wydziatu/procesu produkcyjnego,
- organizacjg stanowisk pracy,
- zaawansowanymi technologiami,
- systemami informacyjnymi,
- sterowaniem jakoscia,
- dokumentacjg technologiczna,
- pracami dzialu marketingu, itp.
zasadami organizacji i mechanizmami funkcjonowania szpitali oraz zakladami opieki
zdrowotnej stosujacymi promieniowanie jonizujgce i niejonizujace.

EFEKTY KSZTALCENIA UZYSKANE POPRZEZ REALIZACJE STUDENCKIEJ
PRAKTYKI ZAWODOWEJ
- student ma $wiadomos¢ koniecznosci pracy zgodnie z zasadami BHP,



student posiada umiejetnosci pracy w zespole,

student ma $wiadomo$¢ wplywu podejmowanych czynnos$ci na prace zespotu,

student potrafi wykonywac polecenia przelozonych,

student posiada umiej¢tnos¢ wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem,

student  potrafi ~ wykorzystywa¢  oprogramowanie  dostepne = w  danej
firmie/instytucji/szpitalu celem realizacji zadan,

student potrafi rozwigzywac problemy (zadania), wykorzystujac rozne metody 1 zrddta,
w szczegolnosci wyszukuje informacje i dokonuje ich selekcji pod katem przydatnos$ci
w zakresie rozwigzania problemu,

student potrafi opracowac i oméwi¢ uzyskane wyniki zleconych prac.

HARMONOGRAM REALIZACJI PRAKTYKI
e Przed rozpoczgciem praktyki:

student otrzymuje w dziekanacie dziennik praktyk oraz skierowanie, z ktorym zglasza
si¢ do jednostki, w ktorej praktyka ma zosta¢ odbyta;

jednostka wyznacza opiekuna praktyk i wydaje potwierdzenie przyjecia studenta;
potwierdzenie podpisane przez osob¢ upowazniong w jednostce student dostarcza
do pelnomocnika Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych;

opiekun praktyki okresla program praktyk.

e W trakcie praktyki

student realizuje zadania okreslone w programie praktyk i wpisuje te zadania w dziennik
praktyk;
opiekun potwierdza wykonanie zadan swoim podpisem.

e Po zakonczeniu praktyki

student sktada pelnomocnikowi Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych
wypehiony dziennik praktyk wraz ze sprawozdaniem studenta z odbytej praktyki
kierunkowej oraz opinia opiekuna z ramienia jednostki z podpisem 1 pieczecia
dyrektora/kierownika jednostki, w ktorej student odbywat praktyke oraz ankiete
weryfikujaca efekty ksztatcenia wypelniong przez pracodawce badZ opiekuna praktyki.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Oplekun praktyki (z ramienia jednostki):

opracowuje wspolnie ze studentem szczegdtowy program praktyki,

zapoznaje studenta ze stanowiskiem pracy oraz zakresem obowigzkow na danym
stanowisku,

kieruje praca studenta w czasie praktyki,

pod koniec praktyki sporzadza i przedktada opini¢ o przebiegu praktyki i osiagnigciach
studenta z oceng w skali 2-5, a takze wypelnia ankiete weryfikujaca efekty ksztatcenia.

OBOWIAZKI JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ STUDENTA NA PRAKTYKE

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy: pomieszczenia, urzadzen, narzedzi
1 materiatow zgodnie z programem praktyki,

zapoznanie studenta z regulaminem pracy jednostki, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej,

sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu
praktyki,

zapewnienie studentowi warunkéw odbywania praktyki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP,

potwierdzenie opinii opiekuna przez upowazniong osob¢ po zakonczeniu praktyki.



OBOWIAZKI STUDENTA PRAKTYKANTA

poinformowanie pelnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych
o terminie i miejscu odbywanej praktyki co najmniej na miesigc przed planowanym
rozpoczgciem praktyki,

posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéow w  okresie
odbywania praktyki,

zgloszenie si¢ w miejscu praktyki w terminie wcze$niej ustalonym z opiekunem
praktyki,

zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem jednostki,

przestrzeganie ustalonego przez jednostke porzadku i dyscypliny pracy,

przestrzeganie obowigzujacych w jednostce zasad BHP i ppoz.,

zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych,

przestrzeganie obowigzujacego w jednostce regulaminu pracy,

uczestniczenie we wszystkich pracach (zgodnych z programem praktyki) zleconych
przez opiekuna praktyki z ramienia jednostki,

dbanie o wysoki poziom wykonywanych zadan realizowanych w czasie praktyki,
prowadzenie DZIENNIKA PRAKTYK.

ZALICZENIE PRAKTYKI

spelnienie wymagan dotyczacych tematyki i czasu trwania praktyki,

poswiadczone przez jednostke wpisy do dziennika praktyk,

sprawozdanie studenta z odbytej praktyki kierunkowej (str. 32 w dzienniku praktyk),
pozytywna opinia opiekuna praktyki z ramienia jednostki.

TERMIN SKEADANIA DZIENNIKOW PRAKTYK DO PELNOMOCNIKA
DZIEKANA DS. STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Student sktada uzupetniony dziennik praktyk opatrzony wszystkimi wymaganymi wpisami
w terminie 2 tygodni od momentu zakonczenia praktyki.



