Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Kierunku
informatyka I i II stopnia

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng organizacji praktyk studenckich stanowia: art. 23 ust. 2 pkt 2
wzw. z art. 67 ust. 51 6 i art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.), § 3 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia MNiSW z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861 ze zm.) oraz zarzqdzenie nr 82
Rektora Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 20.01.2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie Lodzkim z pozniejszymi zmianami.

§2

1. Studenckie praktyki zawodowe, ktorych przebieg normuje niniejszy regulamin, stanowig
integralng czg$¢ programu studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunku informatyka (o
profilu praktycznym) realizowanego na Wydziale Fizyki 1 Informatyki Stosowanej UL.
Studenci tego kierunku zobowigzani sa do odbycia praktyki zawodowej. Pod pojeciem
studenckiej praktyki zawodowej nalezy rozumie¢ praktyki przygotowujace do wykonywania
zawodu zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

2. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w trybach:
a. cigglym — w nastgpujacych po sobie tygodniach;
b. $rodrocznym w wybranych dniach tygodnia.

3. Studenckie praktyki zawodowe nie mogg kolidowa¢ z zajgciami przewidzianymi rozktadem
zaje¢. Warunki uznawania jako studenckiej praktyki zawodowej innej dziatalnosci okresla
§ 11 Zarzadzenia nr 82 Rektora Uniwersytetu £.odzkiego z dnia 20.01.2021 r. z p6zniejszymi
zmianami.

4. Liczba godzin praktyk dla studentéw kierunku informatyka wynosi co najmnie;j:
a. 6 miesigcy (1).720 godzin) na studiach I stopnia,
b. 3 miesigce (tj. 360 godzin) na studiach II stopnia.

5. Zaliczenie studenckich praktyk zawodowych nast¢puje przed koncem ostatniego semestru
studiow.



§3

1. Studencka praktyka zawodowa musi by¢ zwigzana tematycznie z kierunkiem studiow.

2. Celem studenckiej praktyki zawodowej jest uzupetnienie wiedzy zdobytej w czasie studiow
1 wzbogacenie jej o praktyczne zastosowanie nabytych umiejetnosci (w tym analitycznych,
projektowych, programistycznych); poznanie metod, form, oraz narzg¢dzi pracy, organizacji

pracy oraz prowadzenia dokumentacji technicznej.

3. Tematyka studenckich praktyk zawodowych moze obejmowac nastepujace zagadnienia:

a.

b.
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t.

u.

struktura organizacyjna i1 informacyjna przedsigbiorstwa,
projektowanie, zarzgdzanie 1 modernizacja sieci komputerowych,
administrowanie, projektowanie lub optymalizacja baz danych,
systemy operacyjne i zarzadzanie nimi,

tworzenie lub testowanie oprogramowania,

projektowanie systemow informatycznych,

grafika komputerowa, komputerowe przetwarzanie obrazu,
zastosowanie symulacji komputerowej do rozwigzywania probleméw inzynierskich,
elektronika i technika mikroprocesorowa,

dokumentacja techniczna,

struktura produkcyjna i formy organizacji produkcji,

systemy komputerowego wspomagania pracy,

komputerowe urzadzenia technologiczne,

uktady sterowania urzadzen,

technologie informatyczne w systemach sterowania,
monitorowanie pracy urzadzen,

systemy nadzoru procesow technologicznych,

wizualizacja proceséw technologicznych,

systemy kontroli jakosci,

komputerowe systemy diagnostyczne,

komputerowe modelowanie procesow wytwarzania,

v. inne, jezeli rodzaj wykonywanych zadan odpowiada zatozeniom okre§lonym przez cel
praktyki okreslony w § 3 pkt. 2,

§ 4

Wydzial nie pokrywa kosztéw ponoszonych przez studenta w zwigzku ze skierowaniem na

praktyke.



Organizacja praktyk
§5

Nadzor nad organizacja praktyk ze strony Wydzialu Fizyki i Informatyki Stosowanej sprawuje
Pelnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych. Obowigzki Pelnomocnika Dziekana
ds. studenckich praktyk zawodowych oraz pracownikéw administracji okresla Zarzadzenie nr 82
Rektora Uniwersytetu Lodzkiego z dnia 20.01.2021 r. z pdzniejszymi zmianami.

§6

1. Studenci majg mozliwos¢ indywidualnego wyboru miejsca praktyki. Jednostki w ktorych
beda si¢ odbywaty praktyki moga by¢ wskazywane przez studentéw po uzgodnieniu z osobg
odpowiedzialng za organizacj¢ praktyk we wskazanej jednostce.

2. Student, ktory wskaze jednostke wyrazajaca gotowos¢ przyjecia go na praktyke, powinien
zglosi¢ proponowang jednostke petlnomocnikowi Dziekana ds. studenckich praktyk
zawodowych co najmniej dwa tygodnie przed planowanym rozpoczeciem praktyk.

3. Jezeli liczba kandydatow do odbycia okreslonej praktyki w jednostce zaproponowanej przez
Wydziatl przewyzszy dostgpng liczbe miejsc w danej jednostce, pelnomocnik Dziekana ds.
studenckich praktyk zawodowych ustali list¢ kandydatow do odbycia praktyki w tej jednostce.

§7
1. Praktyki studenckie odbywaja si¢ na podstawie:

a) porozumienia zawartego przez Uniwersytet £.0dzki z jednostka, do ktdrej student jest
kierowany oraz skierowania wystawionego przez UL

b) w innej formie, na wniosek studenta.

2. Porozumienie o prowadzeniu praktyki zawodowej z jednostka, w ktorej ma si¢ ona odbywacé
podpisuje Dziekan Wydziatu.

3. Porozumienie moze by¢ sporzadzane indywidualnie lub dla grupy studentéw odbywajacych
praktyke w danej jednostce. W przypadku porozumienia zawartego na czas dtuzszy niz jeden
rok, do jednostki przesytana jest lista studentow, ktorzy w danym okresie beda odbywali
praktyke zawodowa.

4. Wzory porozumienia oraz skierowania stanowig zatgczniki do Zarzadzenia nr 82 Rektora
Uniwersytetu £.odzkiego z dnia 20.01.2021 r. z p6Zniejszymi zmianami.

§ 8
1. Do obowiazkdéw jednostki przyjmujacej studenta na praktyke naleza:

a) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy: pomieszczenia, urzadzen, narzedzi
1 materialow zgodnie z programem praktyki,

b) wyznaczenie zaktadowego opiekuna praktyki,

¢) zapoznanie studenta z regulaminem pracy jednostki, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy stuzbowe;j,

d) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z
programu praktyki,



e) zapewnienie studentowi warunkow odbywania praktyki zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami BHP.

2. Do obowigzkow zaktadowego opiekuna praktyki naleza:

a) opracowanie wspolnie ze studentem szczegdétowego programu praktyki,

b) zapoznanie studenta ze stanowiskiem pracy oraz zakresem obowigzkéw na danym
stanowisku,

c) kierowanie pracg studenta w czasie praktyki,

d) sporzadzenie opinii o przebiegu praktyki i osiggni¢ciach studenta w Dzienniku
Praktyk.

3. Do obowigzkoéw studenta podczas odbywania praktyki zawodowej naleza:

a) zgloszenie si¢ w ustalonym terminie w miejscu odbywania praktyki,

b) posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w okresie
odbywania praktyki,

c) przestrzeganie obowigzujacego w jednostce porzadku i1 dyscypliny pracy oraz zasad
BHP i ppoz.,

d) zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 ochrong danych osobowych zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych, w tym z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1781),

e) dbanie o wysoki poziom wykonywanych zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyki.
Przebieg praktyk

§9

1. Przed rozpoczeciem praktyki student wypelnia skierowanie 1 zglasza si¢ do Pelnomocnika
Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych w celu uzyskania niezbgdnych na
dokumencie pieczeci i podpisow.

2. Z wypemlionym skierowaniem student zglasza si¢ do jednostki, z ktora zostalo zawarte
porozumienie, o ktorym mowa w § 7. Jednostka wyznacza zakladowego opiekuna praktyk
1 wydaje potwierdzenie przyjecia studenta na praktyki.

3. Potwierdzenie podpisane przez osobe upowazniong w jednostce student dostarcza
Pelnomocnikowi Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych.

4. Student w porozumieniu z zakladowym opiekunem praktyk sporzadza plan praktyki
w Dzienniku Praktyk.

5. W przypadku nieprawidtowosci w realizacji praktyki student ma obowigzek niezwtocznie
zawiadomi¢ Petnomocnika Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych.

6. W terminie 2 tygodni po zakonczeniu praktyki student przedktada Pelnomocnikowi Dziekana
ds. praktyk zawodowych wypetiony Dziennik Praktyk, zawierajacy:



a) zrealizowany plan praktyki,
b) opini¢ zaktadowego opiekuna praktyki z ocena,

c) Ankiet¢ Oceny Praktyk wypelniang przez studenta.

Zaliczenie praktyk

§ 10
. Zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Fizyki 1 Informatyki Stosowanej UL.

. Zaliczenie praktyki mozliwe jest po spetnieniu nastepujacych warunkow:
a) spelienie wymagan dotyczacych tematyki i catkowitego czasu trwania praktyki,

b) zlozenie Pelnomocnikowi Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych
prawidtowo wypelnionego Dziennika Praktyk poswiadczonego przez jednostke, w
ktorej przebiegata praktyka, z pozytywna opinig zaktadowego opiekuna praktyki oraz
wypetnionej Ankiety Oceny Praktyk.

. Na wniosek studenta praktyka moze by¢ realizowana w ramach wykonywanej pracy

zawodowej lub w innej formy zorganizowanej dziatalno$ci, jezeli jej rodzaj oraz okres

wykonywania odpowiadal warunkom wymienionym odpowiednio w § 2 oraz § 3

Regulaminu.

. W sprawach spornych oraz nieujetych w Regulaminie decyzj¢ podejmuje Dziekan Wydziatu.



Zatacznik 1.

Wykaz przedmiotowych efektow uczenia si¢ dla studenckich praktyk zawodowych na

kierunku Informatyka

Po ukonczeniu studencki praktyk zawodowych student:

ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci pracy zgodnie z zasadami BHP,

zna strukturg organizacyjng i zadania wykonywane przez instytucje,

potrafi dobiera¢ odpowiednie/ optymalne rozwigzania w realizowanych przez siebie
zadaniach,

rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych,
potrafi wykorzystywaé wiasciwe metody i narzedzia technologiczne i1 informatyczne
celem realizacji zadan,

potrafi opracowac i oméwié uzyskane wyniki zleconych prac,

potrafi rozwigzywaé problemy (zadania), wykorzystujac rézne metody i zrodla, w
szczegolnosci wyszukuje informacje 1 dokonuje ich selekcji pod katem przydatnosci
w zakresie rozwigzania problemu,

potrafi wykonywac¢ polecenia przelozonych,

ma $wiadomo$¢ wptywu podejmowanych czynnos$ci na prace zespotu,

posiada umiejetno$¢ wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym harmonogramem,
posiada umiejetnosci pracy w zespole.



